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Wollen Sie mehr erfahren?

I3SW

BOW - Bildungswerk der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft e.V.
Bottcherstral3e 11, 33609 Bielefeld

Projektleitung / Ansprechpartner/in
Hans Balling
Viola Richter-Jirgens

Fon0521/787166-0
Fax0521/787166-9
info@bow-online.de

www.bow-online.de
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Wer steckt dahinter?

Das BOW - Bildungswerk der ostwestfalisch-
lippischen Wirtschaft e.V., ist Trager des Pro-
jekts und kooperiert in diesem Projekt mit fol-
genden (Bildungs-) Einrichtungen

AGW -Akademie, Ringstral3e 9,
32427 Minden

Handwerksbildungszentrum Bielefeld,
Kleiberweg 3, 33607 Bielefeld

IHK.Weiterbildungsakademie,
Elsa-Brandstrom-Straflel-3, 33602 Bielefeld

InBIT gGmbH, Breslauer Stral3el5,
33098 Paderborn

MACH1

Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaft fur beruf-
liche Weiterbildung im Kreis Herford e. V.,
Mittelweg 28, 32051 Herford

tbz Bildung gGmbH
Carl-Zeiss-Str. 7, 33334 Gitersloh

Kirchenkreis Herford, Referat fur Kirche
und Gesellschaft, Sozialpfarramt,
HansastrafRe 60, 32049 Herford

At Ananzielier Untorst@izung der Buropiischen Union und des Landes Mordrhein-Wesifalen
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und mitten
im Leben?
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50+ und mitten im Leben?

Die Diskussion um den demografischen
Wandel ist in vollem Gange. In absehbarer
Zeit werden junge Arbeitskrafte knapp und
Altere gefragt sein. Das hat sich inzwischen
herumgesprochen, zeigt aber dennoch nicht
hinreichend Wirkung. Fast 50 % der Unter-
nehmen haben keine Erfahrung mit &lteren
Mitarbeiter/innen.

Die anderen sind klliger und gut dran. Sie
profitieren bereits von den Kompetenzen der
Alteren, Erfahrenen. Oder nicht?

Gibt es bei lhnen unentdeckte Ressourcen
und verborgene Fahigkeiten? Sind Sie an
dem Platz, an dem Sie Ihr Optimum geben
oder kdnnten Sie sich einen anderen vorstel-
len, auf dem Ihre Starken mehr gefragt sind?
Fehlt Ihnen hier und da ein wenig aktuelles
Fachwissen, um lhre Stéarken so richtig aus-
spielen zu kénnen?

Das Projekt Aktive Positionierung 50+
wendet sich an Sie, wenn Sie das 50. Le-
bensjahr Uberschritten haben. Es will zur
Erhdéhung Ihrer Weiterbildungsbeteiligung
beitragen und die Chancen auf Verlange-
rung lhrer Erwerbstatigkeit verbessern.

= Es will Ihr Unternehmen sensibilisieren fir
die Ressourcen der Mitarbeiter/innen, die
das 50. Lebensjahr Gberschritten haben.

50+ und mitten im Leben!
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Ein Projekt - funf Module

.Workshops fur 50+-Beschaftigte lkegen den

Grund fir eine neue Balance zwischen Le-
ben und Arbeiten. Sie motivieren die Teil-
nehmenden, im Berufs- und Privatleben
Position zu beziehen.

Haben Sie lhre Plane verwirklicht?

Workshops fur Personalverantwortliche in
KMU sensibilisieren die Personalverant-
wortlichen fur den Nutzen, den Unterneh-
men daraus ziehen, wenn eigene Beschaf-
tigte der Gruppe 50+ ihre Kompetenzen
einbringen und ihr Erfahrungswissen an die
junge Generation weitergeben.

Erganzend zu den Workshops entwickeln
die 50+-Mitarbeiter/innen ihre beruflichen

und personlichen Veradnderungspotenziale
durch Coaching.

.Personalverantwortliche werden bei den

Prozessen der Sensibilisierung, Qualifizie-
rung und des Coachings, bei der Erarbei-
tung von Modellen der Weiterbildung, Ar-
beitsplatzinhalte und -organisationsformen
beraten.

.Qualifizierungen dienen der Aktualisierung

von fachlichen und Uberfachlichen Kompe-
tenzen - sowohl in Bezug auf die berufli-
chen als auch auf die auf3erberuflichen
Perspektiven.
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Ausgewaéhlte Werkzeuge

Zur Unterstutzung lhrer personlichen Bil-
dungswege werden besondere Zugange zu
Weiterbildung und Kompetenzentwicklung

vorgestellt.

Kompetenzbilanz NRW

www.Ifg.nrw.de/services/downloads/
kompetenzbilanz nrw.pdf

Mithilfe der Kompetenzbilanz werden Kompe-
tenzen dokumentiert, die alle Lebensbereiche
umfassen und weit Uber die Zertifikate und
Bescheinigungen der "formalen Bildungskar-
riere" hinausgehen.

Weiterbildungssuchmaschine NRW
www.weiterbildung.in.nrw.de

Mithilfe dieser Suchmaschine kann das pas-

sende Weiterbildungsmodul aus zahlreichen

Angeboten von 324 Weiterbildungstragern in
NRW finden.

WebKolleg NRW
www.webkolleg.nrw.de

Das WebKolleg NRW ist das Bildungsportal
fur innovative Lernangebote im Internet.



